        关于工伤认定及工伤保险待遇支付问题的会议纪要
    佛山市中级人民法院、佛山市法制局、佛山市人力资源和社会保障局关于工伤认定及工伤保险待遇支付问题的会议纪要

一、关于达到法定退休年龄或者已经依法享受基本养老保险待遇的人员工伤认定问题。

1、达到法定退休年龄或者已经依法享受基本养老保险待遇的人员受聘到用人单位工作期间，因工作原因受到伤害事故而向社会保险行政部门提出工伤认定申请，且能够按照《工伤保险条例》第十八条规定提供初步证明材料，并在规定时限内申请的，社会保险行政部门应予受理；

2、受理后，社会保险行政部门根据《中华人民共和国劳动合同法》第44条规定以及《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第21条规定进行调查核实，经确认不存在劳动关系的，可从实体上作出不予认定工伤的决定；

3、社会保险行政部门作出不予认定工伤的决定后，可以指引当事人向用人单位主张参照《广东省工伤保险条例》规定的工伤保险待遇支付相关费用，对损害赔偿存在争议的，可以依法通过民事诉讼法方式解决。在诉讼过程中，如需对当事人进行伤残鉴定的，可由法院委托社会保险行政部门（劳动能力鉴定委员会办公室）对其做出劳动能力鉴定。

二、关于工伤保险待遇支付的问题。

（一）工伤职工达到法定退休年龄前没有提出与用人单位解除劳动关系，在办理退休后能够领取一次性伤残就业补助金和一次性工伤医疗补助金。

（二）《工伤保除条例》第六十二条第三款“新发生的费用”是指用人单位职工参加工伤保险前发生工伤的，在参加工伤保险后新发生的费用。

（三）关于长期待遇的领取问题。

根据《工伤保险条例》第三十四条第二款、三十五条第二款、三十九条第二款以及《关于执行《工伤保险条例》若干问题的意见》（人社部发【2013】34号）第十三条的规定，1—4级工伤职工及工亡职工亲属不得将长期待遇（如伤残津贴、生活护理费、供养亲属抚恤金）改为一次性领取，只能按月领取。

（四）关于交通事故引起的工伤医疗费用承担比例问题。

     参保职工因交通事故被认定为工伤，当事人的医疗费用赔偿问题未经人民法院审理，而交警部门出具的交通事故认定文书中没有注明事故双方所承担责任比例的，分别按以下方式处理：

      1、机动车与机动车发生的交通事故，事故责任认定文书认定同等责任的，按双方各50%的比例分担；认定工伤职工次要责任、对方主要责任的，责任分担则按工伤职工30%，对方70%的比例分担。

      2、机动车与非机动车或行人之间发生的交通事故，参照《广东省道路交通安全法实施条例》第四十八条的规定执行。

     （五）关于超过规定时限提交工伤认定申请的工伤死亡参保职工工伤保险待遇问题。

      由于用人单位未在规定的时限内提交工伤认定申请的工伤死亡参保职工，其待遇支付按事故伤害发生之日或被诊断、鉴定为职业病之日起至受理工伤认定申请之日止的医疗费由用人单位承担，工伤保险基金支付受理工伤认定申请后的丧葬补助金、一次性工亡补助金、供养亲属抚恤金。
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