在公司车间被厂车撞伤，交通和工伤是否可以双倍赔偿

被自己公司车撞，应如何赔偿？

被自己公司车撞成植物人，应如何赔偿？

交通事故赔偿与工伤待遇竞合可否“双赔”

     在公司车间被厂车撞伤，交通和工伤是否可以双倍赔偿，处理程序上是先处理交通事故还是先处理工伤事故，万林律师所根据以代理的相关案件予以汇总说明。

【基本案情】

2014年6月5日上午，陈某驾驶粤AA5Q××轻型货车与狮山镇某厂内与工厂员工李某相撞造成李某受伤的交通事故，经交警认定，陈某承担事故全部责任，李某无责任。事后李某被送往佛山市中医院住院治疗，诊断为：重型颅脑损伤。

伤情稳定后，经司法鉴定所鉴定为：评为一处一级伤残，一处九级，一处十级伤残，后续治疗费内固定拆除需15000元，另其因截瘫及小便失禁，每月使用一次性材料费约500元，一年需要6000元左右，其护理依赖为完全护理依赖。

随后，罗某将佛山市某押运有限公司，刘某和肇事车辆承保的保险公司告至法院，要求其赔偿因此次事故所造成的各项损失。
粤AA5Q××轻型货车在平安保险购有交强险和30万的商业第三者险，司机陈某为公司员工，事故发生时正在履行工作职责；受伤者李某为佛山居民，是公司员工，事故发生时为工作时间，每月工资3300元，父母亲分别为62岁、59岁，儿子2岁；受伤后公司为李某垫付了医疗费20多万元。

李某在劳动局申请工伤认定，被认定为工伤，后李某按机动车交通事故纠纷起诉，要求公司和平安保险公司赔偿损失。

【法院判决】

  1、医疗费（公司已支付）

  2、后续治疗费：15000元  

住院伙食费：7100元

营养费：3000元

  5、护理费：7200元

  6、误工费：20790元
7、交通费：1300元
8、残疾赔偿金（含被抚养人生活费）：1157974.6元

9、鉴定费：3500元

 10、出院后护理费：489770元

 11、精神抚慰金：50000元

 12、一次性材料费：6000元
 合计：1585112.4元 

   保险公司平安保险赔偿420000元，公司赔偿1165112.4元；本案处理后，原告李某因本次事故造成的损失不得再以工伤为由主张获得重复赔偿。
【律师解析】

   被自己公司车撞伤，交通和工伤是不可以双倍赔偿的，只能选择一种起诉，李某选择交通事故起诉，是不能再以工伤案由起诉，判决书也明确写明。如果是用人单位以外的车辆撞伤，则可以获得双倍的赔偿，伤者可以选择有利于自己的方式起诉。
【律师解析】

   《最高人民法院关于审理人身损害赔偿案件适用法律若干问题的解释》第12条：依法应当参加工伤保险统筹的用人单位的劳动者，因工伤事故遭受人身损害，劳动者或者其近亲属向人民法院起诉请求用人单位承担民事赔偿责任的，告知其按《工伤保险条例》的规定处理。因用人单位以外的第三人侵权造成劳动者人身损害，赔偿权利人请求第三人承担民事赔偿责任的，人民法院应予支持。
   佛山万林律师所专注于处理交通事故和工伤事故,地址：佛山市禅城区祖庙路1号富荣大厦十楼1003室（佛山市中医院隔壁，旋宫酒店对面）,咨询电话：0757-82252480，免费咨询QQ:800104668

