工伤后如留单位上班，以后离职是否还能拿到医疗补助和就业补助金

工伤辞职后一次性伤残就业补助金与一次性工伤医疗补助金怎么计算

工伤后如留单位上班，以后离职请求一次性伤残补助金差额是否超时效

工伤后如留单位上班，以后离职请求停工留薪工资是否超时效

     发生工伤后，如果离职可以赔偿停工留薪工资、一次性伤残补助金、一次性医疗补助金和一次性就业补助金，但如果继续留在原单位工作，只能赔偿停工留薪期工资和一次性伤残补助金，那几年后离职，一次性医疗补助金和就业补助金是否可以赔偿？请求一次性伤残补助金差额是否超时效，佛山万林律师所就其代理的一起案件予以汇总说明。

【案情简介】

 2003年7月28日，原告入职被告公司，岗位为车间操作工。被告于2004年7月至2005年1月期间为原告参加了社会工伤保险，于2005年2月至2013年7月期间为原告参加了社会养老、工伤失业等三种社会保险。

2010年9月21日22时左右，原告在公司维修机器过程中被机器压伤手，后经南海狮山华立医院诊断为左手挤压伤。原告受伤治疗休息几个月后继续回被告公司工作。2010年11月12日，佛山市南海区人力资源和社保保障局作出的佛南人社伤认（2010）09194号工伤认定书认定定原告的上述受伤为工伤。2011年7月4日，佛山市劳动能力鉴定委员 会作出的佛劳鉴（南）（2011）1620号劳动能力鉴定结论书，确定原告的医疗终结期为3全月，鉴定伤残等级为八级，护理等级为不入级。原告已于2011年8月2日向工伤保险基金领取了一次性伤残补助金16550元。

2013年12月19日，原告在佛南劳人仲案字（2013）2796号仲裁案件中以被告拖欠工资为由请求与被告解除劳动关系。2014年1月10日，原告作为申请人以被告为被申请人向佛山南海区劳动人事争议调解仲裁委员会申请仲裁 ，要求被申请人支付：1、一次性伤残补助金38500元；2、一次性工伤医疗补助金14000元；3、一次性伤残就业补助金52500元；4、停工留薪期工资10500元。该仲裁委员会于2014年2月28日作出佛南劳人仲案字（2014）108号仲裁裁决书，裁决：一、被申请人在本裁决书生效之日起十日内向申请人支付一次性伤残就业补助金52500元，双方终结工伤保险关系；二、驳回申请人其他仲裁请求。原告不服上述仲裁裁决书而提起诉讼，被告没有提起诉讼。

【法院判决】

 1、一次性伤残就业补助金：52500元

  2、一次性医疗补助金差额：4760元

合计57260元

【律师解析】
关于一次性伤残补助金的问题。

根据《广东省工伤保险条例》第三十四条的规定，“职工因工致残被鉴定为七级至十级伤残的，由工伤保险基金支付一次性伤残补助金，.....”；第五十八条规定“用人单位少报职工工资，未足额缴纳工伤保险费，造成工伤职工享受的工伤保险待遇降低的，工伤保险待遇差额部分由用人单位向工伤职工补足。”本案中，原告于2010年9月21日受伤，该受伤于2010年11月12日被认定为工伤，于2011年7月4日被鉴定为伤残等级八级，原告也于2011年8月2日向社会保险基金领取了一次性伤残补助金16550元，原告在领取一次性伤残补助金时、《广东省工伤保险条例》2012年1月1日施行后应当知道其权利被侵害，故一次性伤残补助金差额的仲裁申请时效应当自2012年1月1日起算一年，而原告于2014年1月10日才申请仲裁，明显已经超过仲裁申请时效，故原告请求被告支付一次性伤残补助金差额27950元，本院不予支持。

关于一次性工伤医疗补助金、一次性伤残就业补助金的问题。

原告受工伤经鉴定为八级伤残，原告已提出解除劳动关系，且被告已为原告参加了社会工伤保险，故原告的一次性工伤医疗补助金应由工伤保险基金支付。根据佛山市南海区社会保险基金管理局作出的回复，工伤保险基金可支付原告一次性工伤医疗补助金9240元。根据缴费证明，原告的月缴费工资低于原告的解除劳动关系前的月平均工资3500元的责任在于被告少报职工工资，被告存在款足额缴纳工伤保险费，造成原告的解除劳动关系保险待遇降低的情形，根据《广东省工伤保险条例》第五十八条的规定，工伤保险待遇差额部分应由被告向原告补足。按照原告解除劳动关系前的月平均工资3500元计算的一次性工伤医疗补助金额为4760元（3500元×4个月—9240元），被告应支付予原告。被告认定原告请求的一次性医疗补助金已超过仲裁申请时效，依据不足，本院不予采纳。

根据《广东省工伤保险条例》第三十四条的规定，原告的一次性伤残就业补助金为十五个月的本人工资即52500元（3500元×15个月），原、被告双方终结工伤保险关系。

关于停工留薪期工资的问题。

    原告经鉴定医疗终结期为3个月，故根据《广东省工伤保险条例》第二十六条的规定，被告应按原告受伤前的工资待遇向原告3个月即2010年9月22日至2010年12月21日期间的停工留薪期工资。原告于2014年1月10日申请仲裁，根据《广东省工资支付条例》第十六条规定“工资支付台账应当至少保存二年的义务”，故被告有保存并提供2012年1月至2014年1月期间工资台帐的义力。现原告未能提供书面证据证明被告未向原告发放2010年9月22日至2010年12月21日期间的停工留薪期工资以及原告曾对该期间的工资发放情况提出异议，故原告应承担举证不能的法律后果。原告请求被告支付停工留期期工资10500元，本院不予支持。
  【律师提醒】

   发生工伤后，尽量就此次工伤的赔偿款协商完毕，不然的话可能面临停工留薪期工资和一次性伤残补助金差额过了仲裁时效的风险，导致以后离职时无法索赔。
佛山万林律师所专注于处理交通事故和工伤事故,地址：佛山市禅城区祖庙路1号富荣大厦十楼1003室（佛山市中医院隔壁，旋宫酒店对面）,咨询电话：0757-82252480，免费咨询QQ:800104668

