上诉人吴自立与被上诉人佛山市南海区国钊金属加工厂工伤事故损害赔偿纠纷上诉一案

——广东省佛山市中级人民法院(2008-5-29)

                       广东省佛山市中级人民法院

                             民事判决书

（2008）佛中法民一终字第442号

上诉人（原审原告）：吴自立，男，1983年4月28日出生，汉族，住(略)。

委托代理人：庄武潮，广东昊法律师事务所律师。

委托代理人：朱春媛，女，1975年4月21日出生，汉族，住(略)。

被上诉人（原审被告）：佛山市南海区国钊金属加工厂，住所地：广东省佛山市南海区罗村朗沙工业区。

负责人：简自钊，厂长。

委托代理人：张伯权，广东至高律师事务所律师。

   上诉人吴自立因工伤事故损害赔偿纠纷一案，不服广东省佛山市南海区人民法院（2007）南民一初字第3076号民事判决，向本院提起上诉。本院受理后，依法组成合议庭进行了审理，现已审理终结。

原审判决认定：吴自立是佛山市南海区国钊金属加工厂（以下简称“国钊厂”）的员工，2006年5月26日吴自立在车间工作时受伤，被送往罗村医院治疗，经罗村医院同意，于同年5月29日转入佛山市中医院治疗。事故发生后，吴自立于2007年1月24日向佛山市南海区劳动和社会保障局申请工伤认定，2007年3月2日佛山市南海区劳动和社会保障局以吴自立受伤时所在的“国钊厂”没有在工商行政管理部门作任何工商登记资料为由，不予受理吴自立的工伤认定申请。吴自立医疗终结后，向佛山市劳动能力鉴定委员会申请劳动能力鉴定，2007年7月18日佛山市劳动能力鉴定委员会鉴定吴自立伤残等级为四级，医疗终结期为12个月。2007年7月30日，吴自立向佛山市劳动能力鉴定委员会申请安装假肢，佛山市劳动能力鉴定委员会于2007年7月31日同意吴自立安装国产普及型左下肢假肢。2007年8月24日，吴自立又向佛山市南海区劳动和社会保障局申请工伤认定，佛山市南海区劳动和社会保障局于2007年9月27日以吴自立申请工伤认定的时间已超过一年，对吴自立的工伤认定申请不予受理。此后，吴自立向佛山市南海区劳动争议仲裁委员会申请劳动仲裁，2007年10月12日佛山市南海区劳动争议仲裁委员会作出《不予受理通知书》，对吴自立的劳动仲裁申请不予受理，故吴自立于2007年10月16日向原审法院起诉，请求判令：国钊厂支付一次性伤残补助金22680元、一次性工伤医疗补助金15120元、伤残津贴113400元、假肢安装及更换费299000元、装配假肢住宿费750元、装配假肢伙食费375元、停工留薪期工资12000元、伤残鉴定费87元、住院伙食补助费7128元、护理费2120元、异地安家费12600元、精神损害赔偿20000元，合计505260元，并承担本案诉讼费。

原审判决认为：国钊厂对吴自立发生工伤事故的事实无异议，原审法院对吴自立在国钊厂工作期间发生工伤事故予以认定。由于国钊厂没有参加工伤保险，国钊厂应按《工伤保险条例》及《广东省工伤保险条例》的有关规定，对吴自立的工伤损害进行赔偿。根据上述条例规定及吴自立的请求，法院确认应赔偿的项目及金额为：1、一次性伤残补助金978元／月×18个月＝17604元；2、伤残津贴978元／月×75％×120＝88020元；3、一次工伤医疗补助金978元／月×12个月＝11736元；4、假肢安装费23000元、装配假肢住宿费750元、装配假肢伙食费375元；5、停工留薪期工资900元／月×12个月－3600元＝7200元；6、伤残鉴定费87元；7、住院伙食补助费30元／天×70％×342天＝7128元－7123.3元＝4.70元；8、护理费40元／天×53天＝2120元，合计150896.70元。吴自立超出上述赔偿项目及金额的请求，没有事实和法律的依据，法院不予支持。几个需要说明的问题：一、关于一次性伤残补助金、一次性工伤医疗补助金、伤残津贴的计算问题。本案是工伤事故损害赔偿纠纷，对工伤损害的赔偿，应根据《工伤保险条例》及《广东省工伤保险条例》的规定进行赔偿，《广东省工伤保险条例》第五十七条第二款规定：“本条例所称本人工资，是指工伤职工因工作遭受事故伤害或者患职业病前十二个平均月缴费工资。本人工资高于统筹地区职工平均工资百分之三百的，按照统筹地区职工平均工资的百分之三百计算；本人工资低于统筹地区工资百分之六十的按照统筹地区职工平均工资的百分之六十计算。”本案工伤事故发生日是2006年5月26日，2005年7月1日至2006年6月30日，佛山市职工平均工资是1630元，吴自立工伤前的月工资是900元，低于佛山市职工平均工资的60％，故吴自立的本人工资应按佛山市职工平均工资的60％即978元计算。吴自立认为其本人工资应根据《最高人民法院关于审理人身损害赔偿案件适用法律若干问题的解释》第三十五条的规定计算，属适用法律错误，法院不予支持。二、关于假肢安装问题。根据《广东省工伤保险条例》第二十四条的规定，必须安装假肢等康复器具，或者康复器具需要维修或者更换的，由医院提出意见，经劳动能力鉴定委员会确认。本案中，佛山市劳动能力鉴定委员会同意安装左下肢假肢，但对假肢是否需要更换及更换的时间未作出明示，而佛山市禅城区永坚康复器械厂是装配假肢的企业，不是职能部门，只能对安装假肢的费用作出证明，无权对假肢的更换作出规定，因此，对吴自立提出的假肢安装费及装配假肢住宿费、伙食费的请求，法院予以支持，对其提出的假肢更换费的请求，法院不予支持。吴自立的假肢需要更换时，由医院证明，劳动能力鉴定委员会同意，才能进行更换。国钊厂提出更换假肢费23000元明显高于市场价格的抗辩意见，但未能提供证据证实，法院不予采信。关于停工留薪工资。吴自立原工资900元／月，其停工留薪工资应按900元／月计算12个月，共计10800元，国钊厂已支付了3600元，尚欠7200元。关于住院伙食补助费问题。根据《广东省工伤保险条例》第二十二条第二款的规定，吴自立住院伙食补助费7128元，国钊厂已支付了7123.30元，尚欠4.70元。关于护理费。吴自立先后两次住院治疗，第一次住院治疗的护理费6468元，国钊厂已经支付；第二次住院治疗的护理费2120元，国钊厂尚未支付，因此，国钊厂应当支付。关于异地安家补助费。吴自立的户籍本来就在其家乡，不在佛山市，不存在将户口从单位所在地迁往原籍，吴自立的情况，不符合《广东省工伤保险条例》第二十八条的规定。关于精神损害赔偿。《工伤保险条例》及《广东省工伤保险条例》没有规定工伤事故要进行精神赔偿，吴自立请求精神赔偿没有法律依据。综上，依照《工伤保险条例》第六十条、《广东省工伤保险条例》第二十二条第二款、第二十三条、第二十五条、第二十六条、第二十七条、第二十八条、第五十七条的规定，判决：一、国钊厂应于判决发生法律效力之日起十日内支付工伤损害赔偿款150896.70元予吴自立。二、驳回吴自立的其他诉讼请求。国钊厂未按判决指定的期间履行给付金钱义务，应当依照《中华人民共和国民事诉讼法》第二百三十二条之规定，加倍支付迟延履行期间的债务利息。案件适用简易程序结案，案件受理费减半收取155元，由吴自立缴纳150元，国钊厂缴纳5元。

   上诉人吴自立不服原审法院上述判决，向本院提起上诉认为：原审法院不支持上诉人吴自立假肢更换费用是错误的。根据《广东省高级人民法院关于审理劳动争议案件若干问题的指导意见》第二十六条的规定，在工伤赔偿中，更换假肢的费用和劳动者急需的其他费用全部由用人单位一次性支付，一次性支付假肢费的数额可参照交通事故损害赔偿的标准。本案中，上诉人吴自立经佛山市劳动能力鉴定委员会确认符合安装假肢的条件，原审法院仅支持上诉人吴自立的初次安装费用，其以上诉人吴自立更换假肢时应由医院证明、劳动能力鉴定委员会同意才能进行更换为由，不支持上诉人吴自立主张的假肢更换费用是错误的。根据《最高人民法院关于审理人身损害赔偿案件适用法律若干问题的解释》第二十六条的规定，残疾辅助器具费按照普通适用器具的合理费用标准计算，辅助器具的更换周期和赔偿期限参照配制机构的意见确定。即假肢的更换周期和赔偿期限参照配制机构的意见确定，而无须经得医院出具证明和劳动能力鉴定委员会同意。劳动能力鉴定委员会同意确认的是上诉人吴自立是否符合安装的条件，至于该假肢的使用期限或者使用寿命应参照配制机构的意见确定，这与《工伤保险条例》第三十条关于“工伤职工因日常生活或者就业需要，经劳动能力鉴定委员会确认，可以安装假肢”的规定是一致的。佛山市禅城区永坚康复器械厂是经广东省民政厅认定的具有从事假肢生产、装配的专业机构，其是根据上诉人吴自立的伤情、经过诊断后而出具假肢装配证明书的。因此，上诉人吴自立的假肢更换周期和赔偿费用标准应依据配制机构佛山市禅城区永坚康复器械厂出具的证明，假肢更换费用为23000元，每四年更换一次，上诉人吴自立出生于1983年，扣除首次安装后计算至70岁止，其假肢尚应更换10.5次，计算方式为〔（70－24）÷4×23000〕－23000＝241500元。综上，原审法院不支持上诉人吴自立假肢更换费用是错误的，请求:1、撤销原审判决；2、改判被上诉人国钊厂赔偿上诉人吴自立住院伙食补助费4.70元，护理费2120元、停工留薪期工资7200元，一次性伤残补助金17604元，伤残津贴88020元，一次性工伤医疗补助金11736元，伤残鉴定费87元，假肢初装费23000元，假肢更换费241500元，装配假肢住宿费750元，装配假肢期间伙食费375元。3、一、二审诉讼费由被上诉人国钊厂承担。

被上诉人国钊厂答辩称：一、根据《工伤保险条例》第三十条以及《广东省工伤保险条例》第二十五条的规定，需要安装、维修或者更换假肢的，必须先由医院提出意见，再经劳动能力鉴定委员会确认。本案中，上述部门只是同意上诉人吴自立安装假肢，并未同意上诉人吴自立更换假肢，作为假肢销售单位的佛山市禅城区永坚康复器械厂根本无权出具需要更换假肢的证明。上诉人吴自立要求获付假肢更换费的请求没有任何法律依据，原审判决对此不予支持正确。二、上诉人吴自立根据《广东省高级人民法院关于审理劳动争议案件若干问题的指导意见》第二十六条的规定主张更换假肢的费用应由用人单位一次性支付。但是，即使由用人单位一次性支付，也必须首先具备已有医院意见及经劳动能力鉴定委员会确认这个前提条件，上述规定并没有说更换假肢费无需取得医院的同意及经劳动能力鉴定委员会确认。退一步说，即使有该意思，该指导意见也是无效的。因为作为地方法院并无立法权，其作出的审判指导意见如果与法律法规抵触，当然无效。三、上诉人吴自立引用《最高人民法院关于审理人身损害赔偿案件适用法律若干问题的解释》第二十六条，认为假肢更换无需经医院出具证明和劳动能力鉴定委员会的同意。但本案不能适用上述司法解释，因为上述司法解释第十二条第一款规定：“依法应当参加工伤保险统筹的用人单位的劳动者，因工伤事故遭受人身损害，劳动者或者其近亲属向人民法院起诉请求用人单位承担民事赔偿责任的，告知其按《工伤保险条例》的规定处理。”上述司法解释已明确将工伤事故损害赔偿纠纷案件排除在外，即此类案件只能适用《工伤保险条例》的规定，而不能适用上述司法解释，上诉人吴自立适用法律错误。四、有必要指出的是，上诉人吴自立入职52天即发生工伤事故，而该事故是由于其不按工作规程操作造成的，从事发至今，被上诉人国钊厂已为其耗费282597.44元。综上所述，上诉人吴自立要求获付假肢更换费无理，请求法院依法予以驳回。

上诉人吴自立与被上诉人国钊厂在二审期间均没有向本院提供新的证据。

二审期间，本院依法向佛山市南海区劳动能力鉴定委员会工作人员黄克东作了一份调查笔录。经质证，上诉人吴自立对该份笔录没有异议。被上诉人国钊厂对该份笔录有异议，认为根据《广东省工伤保险条例》和国务院的《工伤保险条例》，更换或者维修假肢需要经过劳动能力鉴定委员会确认，即法律赋予了劳动能力鉴定委员会确认的权利和义务，是否需要更换或者维修假肢与解除劳动关系没有法律上的联系，该份证据本应由单位加盖公章出具证明才有效，黄克东的证词本身也没有法律根据。本院认为，上述证据来源合法，内容客观真实，本院对其予以确认。

经审查，本院对原审判决认定的事实予以确认。

本院认为：本案的主要争议在于上诉人吴自立能否获赔假肢更换费的问题。根据上诉人吴自立提供的《康复器具安装、维修或更换申请表》可知，上诉人吴自立经劳动能力鉴定委员会同意可以安装假肢。二审期间，劳动能力鉴定委员会的工作人员黄克东在调查笔录中反映在劳动者与用人单位仍然保持劳动关系的情况下，该劳动能力鉴定委员会才会受理劳动者关于更换或者维修假肢的申请，如果劳动者与用人单位解除劳动关系，该劳动能力鉴定委员会则一般不会受理劳动者关于更换或者维修假肢的申请。本案中，上诉人吴自立承认其受伤后没有回被上诉人国钊厂里工作，其在诉讼中亦提出要求获付一次性伤残补助金、伤残津贴、一次性工伤医疗补助金等费用，可见双方已失去了继续维系劳动关系的基础，根据当事人的行为及本案的实际情况可知，双方的劳动关系实质上已经解除。在双方劳动关系实质上已经解除的情况下，根据黄克东的调查笔录，本案中同意上诉人吴自立安装假肢的劳动能力鉴定委员会一般不会受理劳动者关于更换或者维修假肢的申请，为减少当事人讼累并结合上诉人吴自立日后客观上确需更换假肢等案件实际情况，本院认为，被上诉人国钊厂应在合理范围内向上诉人吴自立支付假肢更换费用较为适宜。由于指向未来的一次性赔偿有许多不确定因素，计算期限过长难免会发生实际赔偿与生活实态不一致的情形，故确定假肢更换期限应以适当为宜。据此，本院酌定上诉人吴自立更换假肢的期限暂计算20年，若以后假肢更换期限实际上超过本院确定的年限，上诉人吴自立要求继续给付假肢更换费的，其可以另行主张权利。由上诉人吴自立提供的佛山市禅城区永坚康复器械厂营业执照、假肢制作师执业证书、广东省民政厅文件可知，佛山市禅城区永坚康复器械厂具备假肢和矫形器（辅助器具）生产装配企业资格，其主营假肢配件，矫形器，保健康复器材制造、加工，故该厂出具的意见可信程度较高，本院予以采纳，根据该厂出具的假肢装配证明书，本院确认上诉人吴自立所安装的假肢为每具23000元，每四年需要更换一次，因20年内共需更换5次，故上诉人吴自立的假肢更换费用为115000元（23000元×5次）】，上诉人吴自立主张的数额过高，对其过高部分，本院不予支持。经审查，原审判决确定上诉人吴自立可获赔的其它赔偿项目及数额并无不当，故本案的赔偿项目及数额为：一次性伤残补助金17604元、伤残津贴88020元、一次性工伤医疗补助金11736元、假肢安装费23000元、假肢更换费115000元、装配假肢住宿费750元、装配假肢伙食费375元、停工留薪期工资7200元、伤残鉴定费87元、住院伙食补助费4.7元、护理费2120元，上述所有款项合计265896.7元，该款项应由被上诉人国钊厂向上诉人吴自立支付。综上，上诉人吴自立上诉主张部分有理，对其有理部分，本院予以支持。据此，依照《中华人民共和国民事诉讼法》第一百五十三条第一款第（一）项、第（二）项的规定，判决如下：

一、维持广东省佛山市南海区人民法院（2007）南民一初字第3076号民事判决主文第二项；

二、变更广东省佛山市南海区人民法院（2007）南民一初字第3076号民事判决主文第一项为：被上诉人佛山市南海区国钊金属加工厂应于本判决发生法律效力之日起十日内向上诉人吴自立支付工伤损害赔偿款265896.7元。

如果未按本判决指定的期间履行给付金钱义务，应当依照《中华人民共和国民事诉讼法》第二百二十九条之规定，加倍支付迟延履行期间的债务利息。

一审案件受理费10元，由上诉人吴自立负担5元，被上诉人佛山市南海区国钊金属加工厂负担5元。二审案件受理费10元，由上诉人吴自立负担5元，被上诉人佛山市南海区国钊金属加工厂负担5元。

本判决为终审判决。

审 判 长 林 炜 烽

代理审判员 徐 立 伟

代理审判员 王 志 恒

二○○八年五月二十九日

书 记 员 韩 莹 

