上班打架受伤是否算工伤？

上班时间打架受伤能否认定为工伤?

工作场所打斗受伤能否算工伤

员工在公司上班打架受伤，算不算工伤？

上班打架受伤也算工伤？

上班与工友打架受伤 算不算“工伤”？    

    员工上班因为工作原因和同事发生口角，被对方打伤，是否可以认定为工伤？佛山万林律师所根据一个真实案例和佛山地区的司法实践予以汇总说明。

【案情简介】

2014年5月26日9时左右，谭某在工作的时候与向某发生口角，后在10时20分左右，向某用刀将谭某砍伤，后经佛山市南海区第三人民医院诊断为：失血性休克、全身多处刀砍伤。2014年6月30日，谭某向佛山市南海区人力资源和社会保障局申请工伤认定，佛山市南海区人力资源和社会保障局作出不予认定的决定。后谭某将佛山市南海区人力资源和社会保障局告上法庭，要求撤销不予认定工伤的决定。
【法院判决】

驳回谭某的诉讼请求。原因：谭某是在车间工作时因堆放的材料差点砸伤同事向某发生口角，后被向某用刀砍伤。虽然是由于工作行为引发的事故，但是谭某被向某砍伤的根本原因并非由于谭某履行工作职责，而是向某不能正确对待同事之间因琐事产生的争议向谭某实施暴力伤害。不属于认定工伤的情形。
【万林律师解析】

谭某的本职工作是生产工，其工作性质本身并不具有受到暴力伤害的潜在危险。事发当天是双方发生口角，向某报复所致。工作只是双方发生口角的诱因，并非谭某受伤的原因，其受伤与履行工作职责没有直接的因果关系，不符合《工伤保险条例》第十四条的规定，不应认定为工伤； 佛山地区的司法实践，上班打架受伤较难认定为工伤。

佛山万林律师所专注于处理交通事故、工伤事故和劳动争议,地址：佛山市禅城区祖庙路1号富荣大厦十楼1003室（佛山市中医院隔壁，旋宫酒店对面）,咨询电话：0757-82252480，免费咨询QQ:800104668

