自身疾病，公司应如何赔偿

未购买社保，自身疾病公司应如何赔偿

未购买社保，单位是否赔偿医疗费

公司未缴社保，员工工作期间患病如何获取赔偿？

单位没有为员工购买社保，发生自身疾病产生的医疗费公司是否应该赔偿？万林律师所就其代理的一起案件予以汇总说明。

【案情简介】

李某于2007年2月28日进入某公司处从事杂工工作。双方有签订劳动合同，未购买社保；2014年10月3日，申请人身体不适，在妻子的陪同下来佛山市中医院治疗，诊断为癌症，随后住院接受住院治疗，出院后继续进行门诊治疗和接受化疗，共花去医疗费81258.4元。
【仲裁裁决】
  1、支付基本医疗保险待遇47017.7元
  2、病假工资10170元
   合计：57187.7元 

【律师解析】

   1、关于医疗费问题，《劳动法》“第七十二条：用人单位和劳动者必须依法参加社会保险，缴纳社会保险费。第七十三条：劳动者在患病、负伤时，依法享受社会保险待遇”公司未依法为申请人参加职工基本医疗保险和缴费，应当比照社会保险的医疗保险的标准支付申请人相应的医疗待遇。关于社保的报销比例问题，本市报销95%，如果是外市只能报销65%。
2、关于医疗期内病假工资问题，根据《企业职工患病或非因工负伤医疗期规定》（劳部发【1994】479号）第三条规定：“企业职工因患病或非因工负伤，需要停止工作医疗时，根据本人实际参加工作年限和在本单位工作年限，给予三个月到二十四个月的医疗期：（二）五年以上十年以下的为九个月。第五条：企业职工在医疗期内，其病假工资、疾病救济费和医疗待遇按照有关规定执行。”《广东省工资支付条例》第二十四条：“劳动者因病或者非因工负伤停止工作进行治疗，在国家规定医疗期内，用人单位应当依照劳动合同的约定或者国家有关规定支付病伤假期工资。”
佛山万林律师所专注于处理交通事故和工伤事故,地址：佛山市禅城区祖庙路1号富荣大厦十楼1003室（佛山市中医院隔壁，旋宫酒店对面）,咨询电话：0757-82252480，免费咨询QQ:800104668

