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             3起工伤保险待遇纠纷典型案例 

   案例1　“大龄员工”上班遇车祸　　是否按工伤标准赔付？　

   张梅（化名）2013年7月便满50岁。当年3月，她在一小区找了份物业保洁员的工作，与物管公司签订《劳务合同》，期限为一年。　　2014年1月10日，张梅在上班途中遇上车祸，因伤势过重医治无效离世。期间，张梅尚未享受养老保险待遇或领取退休金。　　该案经重庆一中法院二审认为，张梅与物管公司之间的关系，符合劳动关系的实质要件，应认定双方存在劳动关系，用人单位应当参照工伤保险待遇的标准向劳动者赔付。　　法官说法：现在有很多餐馆、酒楼、小区物管招收大龄员工。该案中，张梅虽与物管公司签订的是《劳务合同》，但张梅系在用人单位持续用工期间，达到法定退休年龄，且之后由用人单位继续用工，其尚未依法享受养老保险待遇或领取退休金，故不能仅依据其达到法定退休年龄的事实否认劳动关系。所以，当劳动者在继续用工时，遭受意外伤害或因职业危害引起职业病时，用人单位应当参照工伤保险待遇的标准向劳动者赔付。　　

 （重庆市一中法院案例）
   案例2　工伤赔偿已拿十多年　　伤残等级增加怎么办？　　

北碚的周强（化名），曾是一名煤矿工人。2001年5月，他在上班中挫伤腰部，经鉴定为伤残等级8级。事后，周强通过诉讼方式，与单位解除了劳动关系，并得到了解除合同经济补偿金、医疗费、一次性工伤津贴、一次性伤残补助金、就业补助金等共计1.8万余元。　　2012年5月，周强对自己的伤残等级申请了复查鉴定。发现伤残等级由8级升至6级，周强再次找上原单位，提出重新赔偿。　　重庆一中法院二审认为，《工伤保险条例》所规定的劳动能力复查鉴定权，应以工伤职工与原用人单位尚保留劳动关系为前提。且周强与用人单位解除劳动关系后，其伤情变化是否与原先的工伤事故之间具有关联性也无法确定。　　最后，重庆一中法院作出终审裁定，依法驳回周强的诉讼。　　法官说法：劳动者在工作中遭受意外伤害或因职业危害引起职业病后，工伤职工如果准备与用人单位解除劳动关系并一次性领取工伤保险待遇，需要特别慎重。建议劳动者待病情稳定，以及伤残等级不会再发生新的变化之后，再行解除劳动关系。　

 （重庆市一中法院案例）
　案例3   月工资3000元,单位能否降社保标准？　　

   卢彬（化名）和一家公司签订了《劳动合同》，约定月工资3000元。合同中，还就卢彬的社保缴纳标准，约定为按当地社保机构规定的最低参保基数缴纳。　　后来，卢彬将公司告上了法院，要求与公司解除劳动合同，并支付相应的经济补偿。　　经市重庆一中法院审理后认为，卢彬与公司在劳动合同中关于变更社保缴纳标准的约定被确认为无效，公司未按卢彬的实际工资水平缴纳社保费用，应属于未依法为劳动者缴纳社会保险费的情形，应当向劳动者支付经济补偿金。　　法官说法：依法缴纳社保费是用人单位的法定义务，具有强制性，对于社保费用缴纳的标准也有强制性规定，既不属于劳资双方可以协商的范围，也不属于劳动者可以自愿放弃的权利。用人单位只有依法为全体劳动者缴纳社会保险，合法经营，才能避免法律风险的产生，否则将承担高额的违法成本。

 （重庆市一中法院案例）
